
Être Mentor...
x/x

Soutenir le participant vers la réalisation de projet professionnel

Partager son expérience et sa connaissance des codes du monde

du travail : aider sur les choix d’orientation et de

professionnalisation, apporter des conseils méthodologiques

Permettre au participant d’élargir son réseau et s’insérer plus

rapidement

Missions principales

A minima : 1h par semaine

En présentiel ou distanciel

Pendant 12 semaines

En pratique, ça donne quoi ?

A noter
Le mentor n'est pas un conseiller Pôle Emploi, ou un spécialiste du

domaine d'activité visé par le participant !

" Mon rôle est de transmettre, faire grandir et accompagner

mon participant, en collaborant avec l’étudiant coach qui

finalise notre “trio”. Plus opérationnellement : guide la

personne réfugiée dans ses démarches, lui faire profiter de

mon expérience professionnelle ainsi que de mon réseau. "
Isabelle 

Mentor à Sciences Po Lille

Le rôle
Le mentor each One est un véritable levier d'insertion socio-

professionnelle pour les personnes réfugiées. 

Son objectif : accompagner un.e participant.e pour l'aider à

clarifier son projet professionnel, se fixer des objectifs et

identifier les moyens à sa disposition pour retrouver le chemin

de l'emploi.

Son rôle est avant tout de remettre en mouvement et

communiquer les bons réflexes.


