
BUSINESS DEVELOPER JUNIOR [CDI]

DANS L’UNE DE NOS 300 STARTUPS

100% utile et surtout 0% bullshit ! 👌

“Être business developer en startup ?... très peu pour moi - je ne suis pas un beau parleur et je ne sais pas
particulièrement bien négocier”... Et si on disait STOP aux clichés ?! Savez-vous au moins ce que ça veut

dire “Business Developer” en startup ?

Parlons peu, parlons vrai. NON un business developer ce n’est pas un vendeur de tapis, ou quelqu’un qui
vend des fenêtres par téléphone… loin de là ! Il existe une multitude de métiers dans cette famille : de la
gestion de portefeuille clients (comment les bichonner, les fidéliser et développer la relation), aux postes
plus prospectifs extrêmement formateurs et constituant bien souvent le sésame pour entrer dans les
entreprises les plus innovantes et ambitieuses et y occuper d’autres postes ensuite.
Pourquoi tous ces métiers sont plus qu’intéressants ? Parce qu’en startup, ce sont les business developers
qui sont les premiers à faire bouger les choses. Parce que ce sont eux qui ont la 1e responsabilité business
: la croissance, ce sont aussi eux qui orientent les priorités de l’entreprise ! Parce qu’être business developer,
c’est développer très rapidement un réseau vaste. Parce que c’est le pôle auquel les fondateurs et dirigeants
d’entreprises donnent le plus d’attention. Bref, c’est le job idéal pour développer des éléments
indispensables (relationnel, analyse, organisation, leadership, réseau…).

Bonne nouvelle ! En ce moment, il pleut des opportunités de Business Developer Junior !

ACCÉDEZ À DES OPPORTUNITÉS EXCLUSIVES

elinoï est un incubateur de talents. Notre mission ? Sélectionner les meilleurs profils pour les
accompagner et les accélérer dans leur recherche de
job. Une fois sélectionné, vous êtes accompagné de A à Z
dans vos process de recrutement jusqu’à la validation de
votre période d’essai dans l’entreprise. Le tout sans
langue de bois, en toute transparence et
GRATUITEMENT.

Rejoindre notre incubateur, c’est accéder à une multitude
d’offres dans des startups en pleine croissance.



Il y en a pour tous les goûts ! Que vous cherchiez un job très entrepreneurial dans une toute jeune structure
(The Bradery, Monisnap) ou un poste à fortes responsabilités dans un cadre plus établi (Frichti, Treatwell,
Payfit). Ou encore que vous souhaitiez vous investir dans la finance (Qonto), la food (Cajoo), l’éducation
(SuperProf), la mode et la beauté (900.care), l’humain (moka.care, Boostrs), la Greentech (Plast’if), la santé
(Gleamer)... et bien d’autres secteurs encore.

Ça vous parle ? Inscrivez-vous juste ici 👉 Je m’inscris
Pas encore convaincu ? Alors on continue 👇

REJOIGNEZ UN RÉSEAU DE TOPS PROFILS

On sait parfaitement accompagner les jeunes diplômés et les alumnis nous font déjà confiance :

1/ Notre incubateur compte déjà plus de 3000 jeunes diplômés !  🤝

2/ Ils sont d’ailleurs nombreux à avoir trouvé leur premier CDI grâce à elinoï pour monter en
compétences et évoluer sur de nouveaux postes à responsabilité :

- Anne-Sophie SIN - Customer Success @ Payfit
- Hervé Ngbilo - Business Developer @ Uala x Treatwell
- Théo Dry - Sales Development Representative @ Payfit (maintenant Account Executive @ Pennylane)
- Sophia Aïssi-James - Sales Development Representative @ Welcome to the Jungle
- Adrien Dechambre - Sales Development Representative @ BigBlue
- Fatima Bendahmane - Customer Support @ Alkemics
- Lorraine Quilliard - Business Developer @ Skello
- Nicolas Moutot - Inside Sales @ Alkemics (maintenant Account Manager)

https://bit.ly/2UiMiyc


Ça vous intéresse ? Il est encore temps de nous rejoindre👉 Je m’inscris
Toujours pas ? Nous n’avons pas dit notre dernier mot 👇

UN JOB SUR-MESURE

Afin de vous aider et vous accélérer efficacement pour trouver LE job qui vous correspond en termes de
compétences, culture, valeurs et projet. Nous avons créé une expérience talents sur-mesure :

1/ Vous vous inscrivez et nos experts vous sélectionnent : vous créez un compte en 5 minutes. Chaque
profil est ensuite étudié attentivement par nos Talent Managers qui sélectionnent 30% des profils ! Nous
avons choisi de limiter ce nombre de talents retenus pour que chacun bénéficie d’un accompagnement
approfondi et d’offres privilégiées.

2/ Vous échangez avec nos experts et on vous connecte aux offres pertinentes : Oubliez les envois
d’offres par dizaines. Nous sélectionnons uniquement les offres de CDI qui vous correspondent.

3/ Vous êtes coaché tout au long de vos entretiens : Nous vous donnons les clés pour bien préparer
chaque entretien et le réussir.

4/ Vous décrochez le job qui vous correspond : On vous accompagne de la négociation de votre salaire et
de votre contrat jusqu’à votre intégration dans la startup.

N’hésitez plus et profitez de notre expertise pour trouver le BON job Sales en startup ! 🚀

Allez, cette fois-ci c’est la bonne 👇

https://bit.ly/2UiMiyc
https://bit.ly/2UiMiyc

